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1.1

Vzgojni

1.2

Vzgojni

2.1

2.3

1 UVOD

Zakonska podlaga

nacrt je oblikovan na podlagi:

zakona o osnovni 3oli,

uénih nacrtov za posamezne predmete,
obvestil ministrstva za Solstvo in Sport.

Pomen vzgojnega na €rta (v nadaljevanju VZGN)

nacrt:

spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med vsemi vklju¢enimi;

je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje;

je dogovor za premisljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in vsakega zaposlenega v
njej;

je avtonomno kreiranje »pravil igre« glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem;

je enotno delovanje in enoten pogled na kljuéne vzgojne ukrepe;

je vnaprejsnji dogovor med zaposlenimi, starsi in u¢enci.

2 SPLOSNE DOLOCBE

Vzgojni na €rt vsebuje:

okvir pravic in dolznosti ter vzgojnih ukrepov;

dogovor o skupnih vrednotah, ki veljajo za vse delavce Sole in u¢ence;
dogovor o enotnem vzgojnem delovanju uciteljev in starSev;
specifi€ne vzgojne strategije, ki veljajo za posebne skupine u€encev;
poudarke na strpnosti, spoStovanju ...

Vzgojni na ért je:

oblikovan na osnovi Letnega delovnega nacrta Sole,

nacin izvajanja kurikuluma Sole,

rezultat sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci Sole, starsi, uéenci in predstavniki lokalne
skupnosti.

Z vzgojnim na €rtom Sola dolo é€i:

a) nacine doseganja in uresni €evanja ciljev in vrednot:

Z upoStevanjem potreb in interesov u¢encev,
z upoStevanjem posebnosti SirSega okolja,
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b) vzgojne dejavnosti:
- proaktivne in preventivhe dejavnosti,
- svetovanje in usmerjanje,

C) vzgojne postopke:
- povracilo Skode — restitucija,
- pomoc tretje osebe — mediacija,

d) pohvale, priznanja, nagrade

e) vzgojne ukrepe:
- ukinitev nekaterih pravic (ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi u¢encev,
ugodnostmi, ki jih Sola nudi uéencem izven predpisanih dejavnosti in standardov ... ),
- povecan nadzor nad uéencem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku,
-  zadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov in seznanitev starSev,
- dodatno spremstvo strokovnega delavca,
- organiziranje nadomestnega vzgojno-izobrazevalnega procesa v 3oli,
- odstranitev u¢enca od pouka,
- premestitev v drugo Solo — preSolanje,

f) administrativhe sankcije:
- opomine,

g) oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi:
- njihovo vklju€evanje v uresniCevanje vzgojnega nacrta, s katerim Sola razvija varno in spodbudno
okolje.

3 DOSEGANJA IN URESNICEVANJA CILJEV IN VREDNOT

Za doseganje in uresni ¢éevanje ciljev osnovnosolskega izobrazevanja bomo v Soli:

-  zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bo omogocalo osebnostni
razvoj ucencev v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vkljuéno z razvojem njihove pozitivhe
samopodobe za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za
vsezivljenjsko ucenje,

- zraznimi aktivhostmi, predavanji, ogledi in obiski spodbujali skladni telesni, spoznavni, Custveni,
moralni, duhovni in socialni razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti,

- organizirali razli¢na srec¢anja, kjer bodo u¢enci s sodelovanjem razvijali medsebojno strpnost,
sposStovanje, sprejemanje drugacnosti za spostovanje €lovekovih pravic in temeljnih svoboS¢&in,

- obdrzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti s katerimi
bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencey,
njihovi kulturni in naravni dedis€ini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti,

- s projekti, tekmovanji in sodelovaniji razvijali pri u¢encih pismenosti v slovenskem jeziku kot
sporazumevanije Vv tujih jezikih ter razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢énem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju,

- s samoevalvacijo primerjali mednarodno primerljive standarde znanja.

Varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev bomo razvijali tako, da bomo:
- organizirali vzgojno izobrazevalno delo na nacin, ki bo uposteval celovit in vsestranski razvoj u¢enca
in obenem spostoval otrokovo individualnost in podpiral ustvarjalnost,
- vzpostavili €im vecjo skladnost vzgojnih dejavnikov Solske in druzinske vzgoje,
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zagotovili varno in spodbudno Solsko okolje, v katerem se bodo uenci pocutili sprejete in varne in
bodo dosegali ¢im boljSe dosezke v skladu s svojimi zmoznostmi,

spodbuijali vklju€enost posameznika v skupino, obvladovanje ustreznih veS¢in komunikacije in
sodelovanja, da posameznik lahko dela v skupini in prispeva k njeni in lastni osebnostni rasti,
izvajali vzgojne dejavnosti primerne razvojni stopniji,

razvijali sodelovalni odnos: delavci Sole — starSi — u¢enci.

Razvijali bomo:

univerzalne vrednote : enakopravnost, praviénost, ¢lovesko dostojanstvo, nediskriminacijo,
odgovornost, medsebojno odvisnost, solidarnost, uéenje ¢lovekovih pravic, spostovanje vseh oblik
Zivljenja;

nacionalne vrednote : negovanje maternega jezika, biti odgovoren drzavljan, poznavanje slovenske
kulture in zgodovine, spoStovanje kulturne dedis¢ine, ipd.,

Solske vrednote : uditi se, da bi znali Ziveti v skupnosti in drug z drugim, izpostavljati humani razvoj,
sprejemanje povezanosti in soodvisnosti, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma,
narcizma, zaprtosti v osebne, druZinske in narodne meje, zorenje v skupnosti in za skupnost, za
osebno in planetarno celovitost, spoznavanja samega sebe in Sirjenje svojih zmoznosti,
ustvarjalnosti, svobode in identitete, sprejemanje sebe in skrb zase tako, da bi Ziveli v ravnoteZzju,
vedrini, miru in bi uspesno reSevali svoje probleme,

lokalne vrednote : ohranjanje naravne dediS¢ine (CiS€enje okolja, skrb za Solski prostor, roze, zivali
pozimi ...).

V tem Solskem letu bomo posebno pozornost posvetili utrjevanju naslednjih vrednot pri u¢encih:

4.1

delovne in uéne navade in
spoStovanije.

4 VZGOJNE DEJAVNOSTI in DELOVANJE

Proaktivne in preventivhe dejavnosti

Za varno in spodbudno okolje in za doseganje ciljev bomo v Soli uvajali proaktivne in preventivhe vzgojne
dejavnosti, s katerimi Sola razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena tega zakona in
potrebe po:

varnosti in odsotnosti strahu,

sprejetosti, pripadnosti in vkljuéenosti,
individualnosti, uspesnosti in potrjevanju,
svobodi, izbiri, ustvarjalnosti,

gibanju in sprostitvi,

skrbi za zdrav nacin Zivljenja,

urejenemu Solskemu okolju.

Sola bo Solsko delo in Zivljenje v Soli organizirala tako:

da se bodo ucenci v Soli poéutili varno,

da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in

da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih postavlja Zivljenje v
skupnosti.
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Pozorni bomo:
- naucence, ki se teZje vklju€ujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniSkega nasilja,
- na odkrivanje prikritih oblik nezaZelenega vedenja,
- spodbujalo se bo razvijanje socialnih veS¢&in, vrstniSko sodelovanje in posredovanje,
- strokovni delavci bodo skrbno spremljali dogajanja med ucenci in se odzivali na probleme skupin ali
posameznikov in pri tem bodo upoStevali razvojni nivo uéencev, posebnosti posameznih uéencev in
kontekst dogajanja.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bodo organizirane v okvirih ur oddeléne skupnosti, dni
dejavnosti, v terminih interesnih dejavnosti ali kot posebni Solski projekti.

Stalne oblike, ki jih bomo uveljavijali:

- informiranje,

- povezovanje,

- sodelovanje in vkljuCevanje starSev v Zivljenje in delo Sole,

- ucenje in zavedanje o vsakdanijih Zivljenjskih tezavah in problemih, s posebnim poudarkom na
reSevanju, medvrstniSkih problemov (nasilje, socialna ne vklju¢enost ...),

- izvajanje preventivnih dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilnistva in drugih odklonskih
pojavov,

- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u¢ence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost.

Sola bo vsako leto organizirala prireditve in oblike dela (dnevi odprtih vrat), na katerih bodo lahko starsi in
krajani spoznavali delo in doseZke Sole in njenih u€encev in se posredno vklju€evali v nekatere skupne
dejavnosti: delavnice, delovne akcije, razstave, izlete, tekmovanja, dneve dejavnosti, ipd.

Vzgojno delovanje obsega posledice krSitev pravil Sole. Uporablja se, kadar u¢enci niso pripravljeni
sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti. USencem
pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti.

4.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjenja bo namenjeno u¢encem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani:

- zrazvojem ucenca,

- s 8olskim delom,

-z odnosi z vrstniki in odraslimi,

- zrazvijanjem samopodobe in prevzemanjem odgovornosti,

-z nevarnostmi, ki prezijo na mlade danasnjega Casa,

- zrazvijanjem delovnih in uénih navad uéenceuv.

Usmerjanje in svetovanje lahko poteka:
- v Casu Solskih obveznosti (ure oddel€ne skupnosti) ali
- v &asu izven urnika (pogovorne ure uditeljev, Solska svetovalna sluzba) v skladu z Letnim delovnim
nacrtom Sole in v soglasju s starsi.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje Easa trajajoCe spremljanje, usmerjanje in
svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, bomo starSem predlagali obravnavo v ustreznih zunanjih
ustanovabh.
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Oblike pomo ¢i:
- organizacija pomoci strokovnega delavca ali soSolcev pri ucenju,
- vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med uéenci,
- vklju€evanje u¢enca v dolo¢ene dejavnosti,
- uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
- nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi,
- dogovori z uéencem o ob&asnih individualnih programih,
- zagotavljanje varnosti itd.

4.3 RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil materialno
ali moralno Skodo drugemu, skupini ali 3oli, da to popravi. U¢enec se v postopku restitucije sooci s
posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak3Sno ravnanje in pois¢e nacine, s katerimi svojo
napako popravi oziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave. V nasprotju s kaznovanjem
poudarja pozitivno reSevanje problemov.

Temeljna na ¢ela restitucije:
- poravnava je smiselno povezana s povzro¢eno psiholoSko, socialno ali materialno Skodo,
- zahteva odlocCitev in napor tistega, ki je Skodo povzrogil,
- oSkodovanec obliko poravnave sprejme kot primerno nadomestilo povzroéene Skode,
- spodbuja pozitivho vedenje, ne obrambnih vedenj kot kritika in kazen, ter poudarja vrednote,
- ni kaznovalca, u€enec ustvarjalno reSuje problem.

Ukrepi v postopku restitucije:

V postopku restitucije ukrepi niso vnaprej dolo€eni, potrebno jih je smiselno povezati s povzro¢eno
psiholoSko, socialno ali materialno Skodo.

Povzroditelj Skode se mora potruditi, da poi5¢e resitev, ki jo oSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo
povzrocene Skode.

Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije. Ta je koncan, ko
oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzroditelj tako na ¢ustvenem in miselnem nivoju
sprejme svoje ravnanje, kot nekaj, kar je dolzan storiti, ¢e prej z nepremisljenim ravnanjem povzroci
kakrdnokoli Skodo.

4.4 VRSTNISKA MEDIACIJA

Za reSevanje konfliktov med ucenci in ustvarjanje pozitivne klime med ucenci bo Sola uvajala obliko vrstniSke
mediacije, ki predstavlja nacin mirnega, konstruktivnega in dogovornega nacina reSevanja konfliktov in
sporov med ucenci.

Mediacija je postopek, s katerim oseba, katera ima problem ali konflikt, s pomocjo tretje osebe, posrednika
ali mediatorja, s pogovorom ugotovi, kje so tocke spora.

Splosni cilji mediacije:
- zmanjSanje psihi¢nega trpljenja prizadetih,
- ozivljanje konstruktivhe komunikacije,
- izboljSanje sodelovanja,
- krepitev samoodgovornosti,
- ohranjanje dostojanstva,
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- krepitev samospostovanja,

- razvijanje pogajalskih sposobnosti,

- Sirjenje informiranosti,

- usposabljanje za samostojno reSevanje konfliktov,

- razvijanje vzgojne komponente pri odras¢ajoci mladini.

4.5 Projektne aktivnosti na nivoju socialnega sist ema

V tem Solskem letu bomo izvajali naslednje projektne aktivnosti:
- poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja u¢encev, pogovori o takem vedenju,
- navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti,
- izvajanje dejavnosti, ki povezujejo u¢ence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost,
- razvijanje spoStovanja med ljudmi.

5 POHVALE, PRIZNANJA in NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se u¢enec/ka ali ve€ ucencev izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, so lahko
ustno pohvaljeni.

5.1 PISNE POHVALE

Pisne pohvale se podeljujejo za:

- prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole, torej za pozitiven zgled v oddelku,

- prizadevnost ter doseganije vidnih rezultatov pri razli¢nih dejavnostih izven pouka,

- doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanijih in sre€anjih u¢encev z
razli¢nih podrogij znanja in delovanja,

- posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solski skupnosti,

- spostljiv odnos do odraslih in nudenje pomaodi tistim, ki jo potrebujejo,

- vzoren odnos do pouka,

- iz drugih razlogoy, ki jih ravnatelj oz. ugiteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za razlog ustne ali pisne pohvale.

5.2 PRIZNANJA

Priznanja se podeljujejo za:

- veclletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

- doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in sre€anjih, ki so organizirana za obmocje
ob¢ine, regije in celotne drzave,

- vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,

- doseganije vidnih rezultatov na Sportnih podrocjih, kjer u¢enci predstavljajo Solo,

- vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu,

- ob drugih razlogih, ki jih ravnatelj oz. uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za razlog podelitve priznanja.
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5.3 NAGRADE

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade doloci ravnatelj v sodelovanju z
razrednikom oziroma mentorjem.

Nagrade se podeljujejo v obliki:
- pripomockoy, ki jih u€¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih,
- knjiznih nagrad,
- drugih posebnih ugodnosti ali »sladke nagrade«.

Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju€ku Solskega leta na slavnosten nacin.

Nagrado lahko dobi posameznik, skupina u€encev ali oddeléna skupnost.

6 VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krSitev Solskega reda in Solskih pravil. So strokovne odlocitve, da se ukrep
izvede. Odlocitev je lahko individualna (ucitelj) ali skupinska (konferenca).

Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moznosti in
priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo u€enec, starsi in strokovni delavci Sole,
ki skupaj oblikujejo predloge za reSitev.

Vzgojni ukrepi/postopki so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki se uporabijo pri ponavljajocih,
pogostejSih in obseznejSih krSitvah pravil Solskega reda. Uporabljajo se v primerih, ko u€enec kljub
predhodni vzgojni pomoci ne popravi svojega vedenja, no¢e sodelovati ali pa zaradi razli¢nih razlogov tega
ni sposoben.

Vzgojni ukrepi torej posredno pomagajo uéencu spremeniti njegovo vedenije.

Vzgojni ukrep se oblikuje kot:
- ustna zahteva u¢ecega ucitelja,
- sklep katerega od organov Sole (razrednik, uditeljski zbor, ravnatel)),
- dogovor Sole in starSev o dolo¢enem skupnem ravnaniju,
- obveza ucenca o dolo€enem ravnanju ipd.

Vzgojni ukrepi se dokumentirajo kot:
- zaznamki v »mapi« ali
- zapisi dolo€enih sluzb oz. organov ali
- zapisniSki sklepi uciteljske konference.

VZGOJINI UKREPI so:

- ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krsitvami pravil Sole, s pridobljenimi statusi u¢encev,
ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti in standardov;

- povecan nadzor nad uéencem v ¢asu, ko je v Soli, a ne pri pouku;

- zadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov in seznanitev starSev;

- dodatno spremstvo strokovnega delavca;

- odstranitev u€enca od pouka, kadar s svojim vedenjem onemogoc&a normalno izvedbo pouka in
organiziranje nadomestnega vzgojno-izobraZevalnega procesa v 3oli;
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- opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega ¢asa v dogovoru s starsi;

- redni, vsakodnevni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem;

- razgovor o dogajanju in dozivljanju v Soli;

- vsakodnevni ali tedenski kontakti s starSi in poro¢anje o otrokovem vedenju v 3oli;

- pogostejSi prihodi (npr. tedenski) starSev v Solo in razgovor uéenca, starSev in strokovnega delavca
o dogajanju in doZivljanju v 3oli;

- v primerih, ko gre za pogoste ali resne krsitve Solskega reda, lahko Sola zadrzi u¢enca zaradi
pojasnitve okoliS¢in dogodka in zahtevami za njegovo vedenje vnaprej in s tem seznani starSe;

- vabilo na razgovor skupaj s starsi v izven Solskem €asu;

- prepoved vstopanja, zadrzevanja ali uporabe dolo&enih Solskih prostorov;

- prepoved nekaterih neustreznih oblik vedenja;

- prepoved priblizevanja doloéenemu u€encu, seveda v okvirih, ki jih dolo¢a nujnost zadrZzevanja v
istih prostorih;

- v primerih izvajanja pedagoskega procesa izven Sole lahko Sola za u¢ence, ki z neupoStevanjem
navodil lahko povzro€ijo ogrozanje svoje varnosti in drugih, poskrbi za posebno spremstvo
strokovnega delavca; v primerih, ko pa to ni mozno, pa poskrbi za nadomestni vzgojno izobrazevalni
proces v 3oli;

- kadar u¢enec s svojim ponavljajo¢im vedenjem onemogoca izvajanje pouka in so bili opravljeni ze
vsi drugi vzgojni ukrepi za omilitev tega vedenja, lahko ugitelj odredi u¢encu, da zapusti pouk;
u€enec v €asu odstranitve pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolo€i ravnatelj ali opravlja
Solsko dela ali pa se z njim pogovori o problemu in vedenju, zaradi katerega ni bil pri pouku; ucitelj,
ki je u€encu odredil zapustitev pouka, mora Se isti dan opraviti razgovor z njim in se dogovoriti 0
pravilih vedenja v prihodnje;

- zaCasen odvzem predmetov ali naprav, s katerimi u€enec ogroza varnost ali nemoteno izvedbo
pouka.

Ucencu in njegovim starSem pojasnimo razloge za takSno odlocitev, obliko in trajanje ukrepa in nacine, s
katerimi bomo preverili ali je ukrep ucinkoval.

Vzgojni ukrep je za u€enca in njegove starSe obvezujo¢ in se mu morajo podrediti.

7 VZGOJINI OPOMIN

UcCencu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krSi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krSitvah niso dosegli
namena.

7.1 Vzgojni opomin

Vzgojni opomin Sola izre€e za krsitve, ki so bile storjene v €asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v:

- letnem delovnem nacrtu,

- hiSnem redu,

- pravilih Solskega reda in

- drugih aktih Sole,
ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi, dolo€eni z vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda, niso
dosegli namena.
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V posameznem $olskem letu lahko uéencu izreée ugiteljski zbor vzgojni opomin najveé trikrat. Ce je bil
u€encu izre€en drugi vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starSe o tem, da lahko u¢enca po
izreCenem tretiem vzgojnem opominu preSola na drugo Solo brez soglasja starSev, Ce:
- uc€enec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogocCa nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola.

7.2 Individualizirani vzgojni na  ért

Sola za u&enca, ki mu je bil izreGen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izreéenega
opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in
vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starSi uenca.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

7.3 PreSolanje v drugo Solo

V skrajnem primeru je posledica treh izre¢enih vzgojnih opominov premestitev u¢enca v drugo Solo brez
soglasja starSev. Odlocitev o tem mora biti podprta s strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Ce se ugenca pre3ola brez soglasja starSev, si $ola pred odlogitvijo o presolanju uéenca na drugo $olo
pridobi mnenije:

- centra za socialno delo,

- soglasje Sole, v katero bo u€enec presolan,

- glede na okolis€ine pa tudi mnenje drugih institucij.

Za ucenca, ki se preSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

8 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno-sodelovalni odnos na vzgojnem podrocju.
Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih,
oblikovanju vzgojnega koncepta Sole, oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti,
svetovanju in usmerjanju, povrnitvah Skod (npr. restitucija).

Vklju€ujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo:
- njihovi otroci ali skupina otrok,
- kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Solskega reda Sole.

V posameznih primerih, ko se starSi oziroma skrbniki ne vkljuujejo v reSevanje problemov povezanih z

njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, Sola v reSevanje problemov vkljuci zunanje institucije: center za socialno
delo in ostale pristojne institucije.
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StarSe bomo obves¢ali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka:
- ustno,
- po telefonu,
- po elektronski posti,
- pisno.

Oblike sodelovanja:
- govorilne ure,
- predavanja,
- Sola za starSe,
- Solske prireditve,
- ostale dogovorjene oblike.

9 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni nacrt osnovne Sole Jurija Dalmatina Krsko je temeljni dokument za uresnievanje ciljev iz 2. ¢lena
ZoOS.

Naloge se bodo med letom dopolnjevale s sklepi strokovnih organov Sole, okroZznicami in navodili Ministrstva
in Zavoda za Solstvo in Sport Republike Slovenije ter s sklepi ustanovitelja.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole, u€enci in starsi.
Vzgojni nacrt je bil potrjen:

na sestanku uciteljskega zbora dne 7. maja 2009,

na seji sveta starSev dne 14. maja 2009.
Vzgojni nacrt je sprejel Svet Sole na svoiji ...... sejidne ..o 2009.

Uporabljati se za¢ne s 1. 9. 2009.

Predsednica Sveta Sole: Valentina Gerjevic¢
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